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ชื่อโครงการ

…………………………………………………………….
ประเภทโครงการกิจกรรม ได้ดังนี้
1. ด้านพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ   



จำนวน .......... หน่วยชั่วโมง
2. ด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ                   


จำนวน .......... หน่วยชั่วโมง
3. ด้านกิจกรรมจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน์ 



จำนวน .......... หน่วยชั่วโมง
4. ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม    



จำนวน .......... หน่วยชั่วโมง
5. ด้านการพัฒนาคุณลักษณะ




จำนวน .......... หน่วยชั่วโมง
6. ด้านความภูมิใจและความผูกพันมหาวิทยาลัย  


จำนวน .......... หน่วยชั่วโมง
การเทียบค่ากิจกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
(KMUTT Student QF)
1. ความรู้ (Knowledge)





จำนวน .............. %

2. ทักษะเชิงวิชาชีพ (Professional Skill)



จำนวน ............... %

3. ทักษะการคิด (Thinking Skill)




จำนวน ............... %

4. ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill)




จำนวน ............... %

5. ทักษะการสื่อสาร (Communication Skill)



จำนวน ............... %
6. ทักษะการจัดการ (Management Skill)    



จำนวน ............... %
7. ภาวะผู้นำ (Leadership)





จำนวน ............... %
8. ความเป็นพลเมือง มจธ. (KMUTT’s citizenship)


จำนวน ............... %
ความสอดคล้องกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัย
Entrepreneurial

    ( Entrepreneurial Mindset ส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตสำนักของความเป็นผู้ประกอบการ ได้แก่ คิด
          สร้างสรรค์ ลงมือทำจริง สู้จนสำเร็จ และสร้างผลกระทบที่มีความหมาย
    ( Knowledge Sharing Society ส่งเสริมให้เกิดสังคมแห่งการสร้างสรรค์ความรู้ ทั้งด้านการจัด
         กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ และการสร้างสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้
    ( Research and Innovation Impact สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่ทรงคุณค่า และเกิดประโยชน์
         กับสังคมอย่างกว้างขวาง
    ( Financial Literacy กิจกรรมการส่งเสริมให้มีความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับการเงิน เพื่อความยั่งยืน การ
         สร้างสภาพแวดล้อมที่จะเอื้อให้นักศึกษาสามารถใช้ประโยชน์จากเครื่องมือทางการเงินที่ตอบโจทย์ด้าน
         ความยั่งยืน สร้างนักศึกษาให้มีองค์ความรู้ในการผลักดันงานด้านการเงินเพื่อความยั่งยืนให้เห็นผลเป็น
         รูปธรรม
Sustainability

    (SDGs Culture ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมของความยั่งยืน คือ มีแนวคิดของความยั่งยืนตาม SDGs 

         Goal 17 อยู่ในทุกกระบวนการของการทำกิจกรรม
    (Sustainability Change Agents ส่งเสริมให้เกิดผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน สามารถนำความรู้
         แนวทางปฏิบัติไปเผยแพร่และขยายผลต่อชุมชนและสังคมรอบข้างเพื่อให้เกิดความยั่งยืน และก่อให้เกิด
         ผลดีต่อประเทศชาติสืบต่อไป
    ( Green University and Smart Campus ส่งเสริมให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว ปลูกจิตสำนึก สร้าง
          ความเข้าใจด้านการรักษาสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์พลังงาน และส่งเสริมให้เป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ
          มีการจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
    ( Carbon Neutrality สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยขับเคลื่อนเจตนารมณ์ลดการปล่อยคาร์บอนสุทธิเป็น
          ศูนย์ และการลดการปล่อยคาร์บอนในกิจกรรมต่างๆ
หลักการและเหตุผล
(เขียนไม่น้อยกว่า ½ หน้ากระดาษ A4)



....................................................................................................................



....................................................................................................................



....................................................................................................................
วัตถุประสงค์

1. ................................................................................................................



2. ................................................................................................................



3. ................................................................................................................
ผู้เข้าร่วมโครงการ
นักศึกษา


จำนวน .....................คน



อาจารย์



จำนวน .....................คน



เจ้าหน้าที่


จำนวน .....................คน



บุคคลในชุมชน/นักเรียน

จำนวน .....................คน
ลักษณะกิจกรรม

(เขียนบรรยายรูปแบบการจัดกิจกรรมพอสังเขป ให้เห็นภาพการจัดกิจกรรม)
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................. 
ลักษณะกิจกรรมที่จัดขึ้นสอดคล้องกับหลักเกียรติและศักดิ์ของนักศึกษา(Code of Honor) ดังนี้(อธิบาย)................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................................

ระยะเวลาดำเนินงาน
ระยะเวลาเตรียมงาน  ..............................................................................



ระยะเวลาปฏิบัติงาน  ...............................................................................
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
	P
	D
	         หัวข้อการดำเนินงาน
	เดือน ..................
	เดือน ..................
	 วันสิ้นสุด
	ผู้รับผิดชอบ

	C
	A
	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
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	C
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


สถานที่ปฏิบัติงาน
...................................................................................................................................
หน่วยงานที่จัด

...................................................................................................................................
อาจารย์ที่ปรึกษาหน่วยงาน ...............................................................................................................................
นักศึกษาผู้รับผิดชอบโครงการ .........................................................................เบอร์มือถือ...............................
คณะกรรมการจัดโครงการ
	ที่
	รหัสนักศึกษา
	ชื่อ – นามสกุล
	ภาควิชา/ชั้นปี
	หมายเลขโทรศัพท์มือถือ
	ตำแหน่ง 
(ในโครงการ)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


รูปแบบการประเมินผล

( การสังเกต (Observation)
( การสัมภาษณ์ (Interview)
( การใช้แบบสอบถาม (Questionnaires)
( การใช้แบบทดสอบ (Test)
( อื่นๆ โปรดระบุ ..................................................................
ผลที่คาดว่าจะได้รับ (การกำหนดผลที่คาดว่าจะได้รับหลังจากการดำเนินกิจกรรมต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ และต้องมีการกำหนดตัวชี้วัดด้วย)   
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	ตัวชี้วัด (KPI)
	ค่าเป้าหมาย

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	


ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาและการนำผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมมาปรับปรุงในการจัดโครงการครั้งนี้
(กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง)
	ปัญหา อุปสรรค
	แนวทางแก้ไข

	1.
	

	2.
	

	3.
	


รายละเอียดงบประมาณ 
โครงการนี้มีการใช้งบประมาณโดยรวมทั้งหมด จำนวน ........................... บาท (เฉพาะเงิน)  จำแนกได้ ดังนี้

1. งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก

จำนวน ................... บาท
1.1 ได้รับงบประมาณจาก ............................


จำนวน ................... บาท
      ได้รับงบประมาณจาก ............................


จำนวน ................... บาท
1.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ
 มีดังนี้
1. ค่าตอบแทน   
2. ค่าใช้สอย  

3. ค่าวัสดุ  

1.3 การขอรับการสนับสนุนเป็นทรัพยากร สินค้า หรือผลิตภัณฑ์
1. ชื่อผลิตภัณฑ์ .......................................


มูลค่า ..................... บาท
2. ชื่อผลิตภัณฑ์ .......................................


มูลค่า ..................... บาท
2. งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย


จำนวน ................... บาท
2.1.  งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุนผ่านองค์การบริหารองค์การนักศึกษา 
จำนวน ..................... บาท 
1. ค่าตอบแทน   
2. ค่าใช้สอย  
3. ค่าวัสดุ  
2.2.  งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุนผ่านคณะ/หน่วยงาน........................
จำนวน ..................... บาท
1. ค่าตอบแทน   
2. ค่าใช้สอย  

3. ค่าวัสดุ  
ลงชื่อ ........................................




ลงชื่อ .............................................
 (.............................................)




    (.................................................)
  นักศึกษาผู้รับผิดชอบโครงการ


         ประธาน/หัวหน้าองค์กร..........................................
    วันที่ ...............................




      วันที่ ..........................................
ลงชื่อ ..............................................
       






        
       (...............................................)

 อาจารย์ที่ปรึกษาองค์กร
 

       







        วันที่ .......................................
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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